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STRALRARY

Korkma, s6nmez bu gafaklarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun tstlinde titen en son ocak,
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilall
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ozelden borldir hr yasadim, hr yaganm,
Hangl gilgin bana zineir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremis sel giblyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglan, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa elik zirhli duvar,

Benim iman dolu gagsiim gibl serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkada! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Sipor ot govdoni, dursun bu hayasizea akin,
Dogjacaktir sana va'dettigi guinler Hakk'in..
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tan:
Dilglin aftindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incltme, yazikti atani;
Verme, dUnyalar alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu connt vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda figkiracak toprags siksan, shedal
Cani, canani bitin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dtinyada clida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogsine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-kl sahadetler! dinin temell
Ebed! yurdumun (stlinde benim Infemell,

0 zaman vecd llo bin socdo eder-varsa-agim,
Hor cerihamdan, lahi, boganip kanl yagim,
Figkinr ruha miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artk dokdlen kanlanmin hepsi helall
Ebediyen sana yok, irkima yok lzmihal;
Hakkidir, hlr yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin fstiklall
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Okul/Kurum Bilgileri

ili: BURSA

Ilgesi: YILDIRIM

75.Y1l Mahallesi
Karagdz Caddesi
No:5
Yildirrm/BURSA

Cografi Konum
(link)

https://maps.app.goo.gl/ASWoEzqgFYviuNYb7

Telefon
Numara
SI1:

0224 3413897

Faks Numarasi:

e- Posta
Adresi:

718468@meb.k12.tr

Web sayfasi
adresi:

mni.meb.k12.tr

718468

Ogretim Sekli:

ikili Egitim




Mustafa Necati Ilkokulu stratejik
planlama ¢alismasina o6nce durum
tespiti, yani okulun GZFT analizi

 yapilarak baslanmistir. GZFT analizi

tim idari personelin ve Ogretmenlerin

katilimiyla uzun siiren bir ¢aliyma

- sonucu ilk  seklini almis, genel

sonuglarin  sadelestirilmesi ise  Okul

. yOnetimi, Ogretmenler, aile birligi,

| Ogrenci temsilcilerinden olusan bir kurul

~ tarafindan yapilmustir. Daha sonra GZFT

sonuclarina gore stratejik planlama

asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun

amagclari, hedefleri, hedeflere ulagsmak

icin gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonugta basar1 veya basarisizlifin gostergeleri ortaya

konulmustur. GZFT analizi okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden

yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir. Stratejik Plan'da belirlenen

hedeflerimizi ne 6lglide gerceklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yilin sonunda gozden

gecirilecek ve gereken diizenlemeler yapilacaktir. Mustafa Necati Ilkokulu Stratejik Plani

(2024-2028)’de belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve
kurumsallagma siire¢lerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji YoOnetim Ekibi ’ne 6gretmen, Ogrenci ve
velilerimize tesekkiir ederim.

Umit OZGULER
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢aligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-
21 Sayil1 Genelgesi geregince baglatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden
olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve {ist kurul {iyesi olmayan
miidiir yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Umit OZGULER Okul Miidiiri Selahattin KOCAMAN Miidiir Yardimcist

Miicahit PALA Miidiir Yardimcisi Ayse ULKER Ogretmen

Serap YILMAZ Ogretmen Hakan ALKILINC Ogretmen

Asude YAMAN Okul Aile Bir. Bagk.  |[Erkan SESEN Ogretmen

Elif TUNA Okul Aile Bir.Uyesi ~ [Onur CELIKKAYA Ogretmen

Serap ISIK Veli

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi agamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimim saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapimistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




BOLUM 11
DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢cin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
Giclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1973-1974 yilinda Yigit Ilkokulu adi ile egitim dgretime baslamistir daha sonra adi
degiserek Vatan Ilkokulu adimi almustir.1983-1984 egitim Ogretim yilinda mahallenin hayirsever
vatandaslarindan Haci Hayrettin ERMANTAS tarafindan bagislanan 2,000 m2 arsa iizerine simdiki
yerinden 560 m2 lik alana insa edilmis, adi Esenevler ilkokulu olmustur. Egitime zemin iistii tek katli
bir binada baslanustir.1996-1997 egitim 6gretim yilinda 2. Kat insa edilerek, Esenevler [IkOgretim
okulu admi almustir. 26/08/2002 tarih 2002/8 sayil karar1 ile Mustafa Necati Ik Ogretim Okulu olarak
ad1 degistirilmistir.

1999 yilinda depremde hasar gérmiis olup 2000 yilinda bina giliclendirmesi yapilmistir. 2013-
2014 egitim dgretim yilinda okulumuz Mustafa Necati Ilkokulu olarak prosediirde — déniistiiriilmiis
2015 yilinda 8. Smiflar mezun edilip, 7. Smniflart  eslestirilen Erdogan Sahin Orta Okuluna
gonderilerek ilkokula doniisiim saglanmistir. Okulumuz ilkokul olarak 12 derslik 18 smif olarak
egitim dgretime devam etmektedir.

Okulumuz son yillarda veli Ogretmen isbirligiyle her alanda biiylik bir gelisim
kaydetmis ve bu gelisimle birlikte biiylik basarilara imza atmistir. Gelecek nesillere daha
temiz bir ¢evre ve daha dogal bir ortam birakmak amaciyla Yerel Yonetimlerin baglatmis
olduklar1 Atik Pil Toplama Yarismasinda 6gretmen veli ve 0grenci isbirligiyle atik piller
toplanmistir. Yine Milli Egitim Bakanligi ve Saglik Bakanliginin  ortak c¢aligmasiyla
yiiriitilen “TEMIZ OKUL, SAGLIKLI OKUL” Projesine biitiin paydaslarimizla biiyiik
bir destek vermis ve okulumuz 2018 Yilinda “BEYAZ BAYRAK” almistir. Ayrica
Bagbakanlik Genelgesiyle yayimlanan Saglikli Beslenme ve Hareketli Hayat Programi’nin
‘Okullarda Obezite ile Miicadele Yeterli ve Dengeli Beslenme ve Diizenli Fiziksel Aktivite
Kazandirilmas:’®  bashigi kapsammda ‘BESLENME DOSTU OKUL PROJESI’ ne de
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biiyiik bir onem vermis ve Sertifikay1 2018 yilinda almaya hak kazanmistir. Okulumuz 2020-
2021 Egitim Ogretim Yilinda MEB, Saglik Bakanligi ve TSE isbirligi ile belirlenen
standartlarin tiimiinii yerine getirerek OKULUM TEMIZ BELGESINI almustir.

Okulumuz rehberlik servisi tarafindan yapilan etkinliklerle velilerin okul
caligmalarina katilimi saglanmis olup ,yapilan etkinlik ve yarigmalar sonucu katilimcilara
cesitli ddiller verilmistir.

OKULUN MEVCUT DURUMU:

TEMEL iSTATISTIKLER

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer
almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
Ili: BURSA Ilgesi: YILDIRIM

75.Y1l Mahallesi Karagoz Caddesi Cografi Konum
No:5 Yildinm/BURSA (link)

0224 3413897 Faks Numarasi:

Adres:

Telefon
Numarasi:

e-Posta 1710 /68@meb.k12.tr Web sayfast
Adresi: adresi:

Kurum 718468 Ogretim Sekli: | ikili Ogretim

Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1973-1974 g;’;’l';‘“ Cahsan | 43

Kiz 391 Kadin |25
Erkek |[392 Erkek |18
32

mni.meb.k12.tr

Ogrenci Ogretmen
Sayisi: Topla 733 Sayis1 Topla
m m

Derslik Basina Diisen Ogrenci
Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci | Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi
Sayisi ' Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
Gider Miktan Gorev Siiresi

Sube Bagsina Diisen Ogrenci Sayisi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢aligsanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 0
Sinif Ogretmeni 15
Brang Ogretmeni 1
Okul Oncesi Ogretmenleri
Rehber Ogretmen
Idari Personel
Yardime1 Personel
Giivenlik Personeli
Toplam Calisan Sayilar

SN [k |k | O | ek [ \D

[
R

Okulumuz Bina ve Alanlan
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine fligkin Bilgiler
Okul Béliimleri Ozel Alanlar
Okul Kat Sayisi Cok Amagli Salon
Derslik Sayisi Cok Amagli Saha
Derslik Alanlar1 (m2) Kiitiiphane
Kullamlan Derslik Sayist Fen Laboratuvari
Sube Sayisi Bilgisayar
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) Is Atolyesi
Ogretmenler Odas1 (m2) Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2)

Okul Kapali Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan
(m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi




Simif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarm 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek
1/A 18 17 35 3/D 15 17
1/B 18 17 35 3/E 11 20
1/C 19 18 37 13 18
1/D 18 18 36 4/B 17 14
1/E 18 17 35 13 14
21 14 34 4/D 10 18
2/B 17 16 32 4/E 11 16
18 14 32 4/F 14 13
2/D 18 15 32 4/G 14 11
2/E 18 15 33 ANASINIFI A
3/A 14 18 32 ANASINIFI B
3/B 14 18 32 ANASINIFI C
3/C 16 13 29 ANASINIFI D
TOPLAM

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanmim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Akilli Tahta Sayisi 12 TV Sayisi YOK
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazici Sayisi 7
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayisi 0
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hiz1 35 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
iizere gelir ve giderlerine iligkin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
Yillar Gelir Miktan Gider Miktar
2017 21.686,55 TL 19.536,12 TL
2018 21.600,00 TL 32.898,14 TL




2.1 Kurumsal Tarihce

Esenevler Ilkokulu 1973-1974 Egitim ve Ogretim yilinda Esenevler Mahallesi adim
tastyan bolgede gecici bir binada "Yigit Ilkokulu" adi ile egitim ve ogretime
baslamistir. Daha sonra adi degiserek "Vatan Ilkokulu" adin1 almistir. 1983 - 1984
egitim ve ogretim yilinda mahallenin Hayirsever vatandaslarindan Haci Hayrettin
Ermantas tarafindan bagislanan 2000 m2 arsa iizerine simdiki yerinde 561,65 m2 "lik
alana insaat edilmistir. Ad1 "Esenevler Ilkokulu" olmustur. 1996 - 1997 egitim ve
ogretim yihinda "Esenevler ilkoégretim Okulu" adim1 almistir. Esenevler Ilkogretim
Okulu olan kurumumuzun adim Il Milli Egitim Komisyonu 'nun 26/08/2002 Tarih
Ve 2002/8 Sayih Kararnm ile "Mustafa Necati Ilkdgretim Okulu" olarak
degistirilmistir. 2012 yilinda ilkokula doniistiiriilerek Mustafa Necati Ilkokulu ismini
almigtir.




2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan Stratejik Plan1 degerlendirilmesi boliimiinde okulumuzun mevcut
durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

2.3 Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimlilitk

¢ Okulumuz “Dayanak”
bashig altinda
siralanan Kanun,
Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tiiziik,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki
ilgili hiikiimleri
yerinegetirmek
“Egitim-0gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin
gelisimi,halkla
iligkiler, stratejik plan
hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme siireci
igve iglemleri”
faaliyetlerini
yiiriitmek.
Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil
toplumkuruluslar: ve
ozel sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykir1
olmamak ve faaliyet
alanlarim kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger is birligi
calismalarini
yiiriitmek
Ortadgretim
ogrencilerinin
okulakayit, simif
gecme, devam-
devamsizlik,sosyal
sorumluluk
caligmalar1 vb. Is ve
islemleri

T.C. Anayasasi
1739 Sayil Milli EgitimTemel
Kanunu

652 Sayili MEB Tegkilat ve Gorevleri
Hakkindaki KanunHiikmiinde
Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu (Kabul No:5.1.1961, RG:
12.01.1961 /10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG: 21.11.2003
657 Sayili Devlet MemurlariKanunu
5442 Sayih 11 idaresiKanunu

3308 Sayih Mesleki EgitimKanunu
439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu
Ikogretim ve EgitimKanunu

5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu

o MEB Personel MevzuatBiilteni
® Tasima Yoluyla EgitimeErisim

Yonetmeligi

MEB Milli Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeligi(22175 Sayih RG
Yayinlanan)

Milli Egitim Bakanlhig1

Rehberlik ve Psikolojik

Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iligkin Usul
veEsaslar Hakkindaki Yonetmelik

Okul Oncesi Egitim ve
Tlk6gretim Kurumlar:
Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullar1 ve
Ziimreleri Yonergesi

Tespitler
¢ Miidiirliigiimiiziin
hizmetlerini
mevzuattaki
hiikiimlere uygun
olarak yiiriitmektedir.

Diger kurumlarla is
birligi gerektiren
calismalarda gerek tabi
oldugumuz mevzuat
gerekse diger
kurumlarin mevzuatlari
arasinda uyusmazlik
ortaya c¢ikabilmektedir.

Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Miidiirligiimiiziin
yetkilerini
gesitlendirmekle
birlikte
sinirlamaktadir.

Kurumsal kiiltlirtimiiz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen
Ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkli ¢caligmalara uyuma
direng gostermektedir.

Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanini
sinirlandiran herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.

Ihtiyaclar
¢ Diger kurumlarla is
birliginde, yetki
alaninin
genigsletilmesi
Mevzuat itibariyle
Okul Miidiirlerinin
yetkilerinin
artirilmasi
Egitim
uygulamalar1
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
caligmalar: yaparak
ogrenci vevelilerinin
bilgilendirilmesi
Mevzuatta ihtiyag
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
calismalar1 yerine
“giincelleme”
calismalarina yer
verilmesi
Ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale
alanlarinin
sinirlandirilmasi
i¢in yasal
tedbirlerin alinmasi
Mevzuatin,
calisanlarin
kendilerini
giivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi




2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plam

e Cumhurbaskanligi Programi,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbagskanlig1 Yillik Programu,

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

[1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve KontrolKanunu

ilgili Boliim/Referans

® 9. Madde,
® 41.Madde

Verilen Gorev/ihtiyaclar
Kurum Faaliyetlerinde biitceninetkin ve
verimli kullanimu Stratejik Plan Hazirlama

izleme ve DegerlendirmeCaligmalari

30344 sayilh Kamu Idarelerinde Stratejik
Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve EsaslarHakkinda
Yonetmelik (26 Subat 2018)

Tiimi

5 yillik hedefleri igeren
Stratejik Plan hazirlanmasi

2019-2021 Orta Vadeli Program

Tiimi

Biitce caligmalari

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

MEB Kalite Cercevesi

Tiimi

Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

MEB 2018 Biit¢e Y1lt Sunusu

Tiimi

Biitge caligmalart

2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi

Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

OECD 2018 Raporu

Tirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2017-2018 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi

Kamu idareleri fcin  Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018)

Timii

5 yillik hedefleri iceren
Stratejik Plan hazirlanmasi

2018/16 sayili Genelge, 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik
Calismalar1 (18 Eyliil 2018)

2019-2023 Stratejik Planimnin
Hazirlanmast

MEB 2019-2023 Stratejik Plan HazirlikProgrami (18 Eyliil
2018)

2019-2023 Stratejik PlaniHazirlama
Takvimi

MEB 2019-2023 Stratejik Plan1

MEB Politikalari KonusundaTasra
Teskilatina Rehberlik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari
Hakkinda Y 6netmelik

5 yillik kurumsal hedeflerin her
bir mali y1l i¢in ifade edilmesi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporu Hakkinda Y6netmelik

Her bir mali yil i¢in belirlenenhedeflerin
gergeklesme

durumlarinin tespiti,

raporlanmasi

Bursa 11 Milli Egitim Miidiirligii 2019-2023 Stratejik
Plam1

Amag, hedef, gosterge vestratejilerin
belirlenmesi

Yildirim lge Milli Egitim Miidiirliigi 2019-2023 Stratejik
Plan

Amag, hedef, gosterge vestratejilerin
belirlenmesi




2.5 Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yarattlmesi
Sosyal, Kaltarel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yuritilmesi
Stratejik Planlama islemleri

ihtiyac Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalan

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) islemleri
Personel Ozliik islemleri

Norm Kadro islemleri

Hizmet igi Egitim Faaliyetleri

Okul Guvenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tasimali Egitim islemleri

Temizlik, GUvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

C- insan Kaynaklarimn Gelisimi

D- Fiziki ve Mali Destek

NV ARWNRWNROURWNRONDONRWNR

Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri

E-Denetim ve Rehberlik o . ) i
On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

NP

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri
Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler

F-Halkla Hiskiler Okul-Aile isbirligi




PAYDAS ANALIZI

2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, Oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimeilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atdlye calismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Sumiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

ONCELIGi

(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS

Milli Egitim Bakanhg X 5

Valilik 5

01 Milli Egitim Miidiirliigii 5

Kaymakamlik

fice Milli Egitim Miidiirliigii

Ogretmenler

Ogrenciler

'Veliler

Okul Aile Birligi

IDiger cahisanlar

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Muhtarhk




OGRENCIi ANKETi SONUCLARI:

Ogrenci anketi sonuglar1 bize; 6grencilerin ihtiya¢ duyduklarinda dgretmen ve miidiirle rahatlikla
konusabildigi, rehberlik hizmetlerinden yararlandigi, kendilerini okulda giivenli hissettigi, ihtiyag
duydugunda rahatlikla idarede sorununu ¢6zebildigi okulda alinan kararlarda kendilerinin de
goriislerinin alindigi, 6gretmenlerin ders islemde kullandiklar1 yontem ve tekniklerin yeterli oldugu
anlagilmigtir. Okulun temiz oldugu ancak fiziki imkanlarin yetersiz oldugu anlagilmstir.

Okul muddrd ile ihtiyag duydugumda rahathikla konusabiliyorum.

306 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Karasizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum

302 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Karasizim

@ Kizmen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okula ilettigimiz istek ve dneriler dikkate alinir

306 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiyorum

@ Karasizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum




Okulda kendimi glivende hissediyorum.
306 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kathiyorum

@ Karasizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okulda 6drencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisid alinir.

306 yamit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Karasizim

@ Kizmen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli ydntemler
kullanmaktadir.

306 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

O Karasizim

@ Kizmen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Derslerde konuya gére uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

306 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyarum

@ Karasizim

@ Kismen Katiliyerum
@ Katiimiyorum




Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderehbiliyorum.
306 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Karasizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Okulun igi ve digi temizdir.

306 yanit

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

@ Karasizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilimiyorum

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

306 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Karasizim
@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

OGRETMEN ANKETi SONUCLARI :

Ogretmen anket sonuglarina gére dgretmenlerimiz; okulda alinan kararlarin calisanlarin katilimiyla
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alindigini, idarenin tiim c¢alisanlara kars1 adil oldugunu, 6gretmenlerin kendilerini okulda mutlu
hissettiklerini, okulun genel olarak yeterli donanima sahip oldugunu diistindiiklerini, yoneticilerin yeni
fikirlere ve gelismelere agik olduklarini ve bu okulda mutlu olduklarini ifade etmislerdir.

Okulda alinan kararlar, galisanlarin katilimiyla alinir.
29 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Karasizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Kurumdaki tim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir.

29 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum
@ Karasizim

/ @ Kizmen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Kendimi okulun degerli bir Uyesi olarak gortrim.

29 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Karasizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Her turlu 6dillendirmede adil olma tarafsizlik ve objektiflik esastir.

29 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@& Katiyorum

@ Karasizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum




Calstigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

29 yanit

Okul, teknik arag-gereg yoninden yeterli donanima sahiptir.

29 yanit

Okulda 6gretmenler arasinda ayrnim yapilmamaktadir.

29 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiyorum

@ Karasizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiyorum

@ Karasizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

@ Karasizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okulumuz yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

20 vanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Karasizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum




Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikegi digiincelerin dretilmesini tegvik etmektedir.

20 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Karasizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini ve iyilestirmeye acik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Karasizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

Okulumuzda sadece ogretmenlerimizin kullamimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

29 yanit

29 yanit

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katiliyorum

@ Karasizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve glncellerim.

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katilyorum

@ Karasizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

20 yanit

VELI ANKETi SONUCLARI:




Veli anket sonuglar1 bize; okul calisanlartyla ihtiyag duydugunda rahatlikla goriisebildigini,
sorunlarmin acele bir sekilde ¢6zebildigini, okulun her zaman temiz ve bakimli, giivenilir oldugunu
ifade etmislerdir.

intiya¢ duydugumda okul idaresi ve calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

385 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Karasizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda égreniyorum.

385 yanit

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katiyorum

@ Karasizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

385 yanit

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katihyorum

@ Karasizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alimiyor.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Karasizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

385 yanit




Oretmenler yenili§e aciktir ve derslerin islenisinde c¢esitli ydntemler kullanmaktadir.

385 yanit

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katiiyorum

@ Karasizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

46,2%

Okulda yabanci kisilere yéinelik glvenlik énlemleri alinmaktadir.

385 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Karasizim

@ Kismen Katiliyorum

41,6% @ Katimiyorum

29,1%

Okulda bizleri ilgilendiren konularda gorlislerimiz alinmaktadir.

385 yanit

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katiliyorum

@ Karasizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

e-0kul Veli Bilgilendirme Sistemini ve okulun sosyal medya aglann dizenli olarak
takip etmekteyim.

385 yanit

@ Siirekli Takip Ediyorum
@ EBazen Takip Ediyorum
@ Hic Takip Etmiyorum




Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleri ile iyi anlagtigini diistindyorum.

385 yanit

@ Kesinlikle Katiyorum
® Katiliyorum

@ Karasizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Okul, teknik arac ve gereg yoninden yeterli donanima sahiptir.

385 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Karasizim

® Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

385 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Karasizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okulumuzda yeterli miktarda sportif , sanatsal ve kiltirel faaliyetler
dizenlenmektedir.

385 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Karasizim

@ Kizmen Katiliyorum
@ Katimiyorum

2.7 Kurulus i¢i Analiz




Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmigtir.
Okul/kurumda calisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

e (Calisan toplam personel sayisi,

e fIhtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayisi,

e Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,
Personelin nasil atandigi,
Varsa gegici personelin alindig1 kaynagi,
Kadrosu olmayip da sozlesmeli ¢alistirilan personelin sayist,
Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,
Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,
Ortalama okulda ¢alisma y1il1,
Ortalama hizmet i¢i egitim saati,
Calisana verilen 6diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

Okul/kurumda calisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu
belirlenmelidir.

Okul Yonetici Sayis1

| YONETICI SAYILARI

Miidir Miidiir Bagyardimcisi Miidiir Yardimcisi
Norm 1 0 2
Mevcut 1 0 2

Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilar1
OGRENCi-OGRETMEN-DERSLIK BiLGILERIi

Ogrenci Sayist

Ogretmen Sayis1

Derslik Sayisi

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 (Ortalama)




Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, ihtiyac Sayilar:
Norm ‘ Mevcut  Ihtiyac

Smif Ogretmeni

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Ingilizce
Okul Oncesi
TOPLAM

Yardimeal Personel/Destek Personeli Sayis1 i
Sira Brans Norm Mevcut | Thtiyac

1 Memur 1 1 0
2 Destek Personeli (Kadrolu/S6zlesmeli) 2 2 0
3 Giivenlik Gorevlisi 0 0 1

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Cahsamin Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Miidiirii Okul Yonetimi
Miidiir Bas Yardimcisi Yok

Miidiir Yardimcist Okul YOnetimi

Atolye ve Boliim Sefleri Yok

Ogretmenler Egitim Ogretim

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru Resmi Yazigmalar

Yardimc1 Hizmetler Personeli Okul Temizlik ve Diger Isleri

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2023 Y1l itibariyla

Hizmet Siireleri
Kisi Sayis1

1-4 Y1l

5-6 Yil

7-10 Yil

10 Y1l ve Uzeri




Tablo 7. Osretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

Hizmet Siireleri

Brans1

Kadin

Erkek

Hizmet Yih

1-3 Y1l

4-6 Y1l

Rehber 6gretmen

7-10 Yil

Sinif 6gretmeni

9-10

11-15 Yl

Sinif 6gretmeni

11-15

16-20

Sinif 6gretmeni

16-20

20 ve tuizeri

Sinif 6gretmeni

21 ve iizeri

Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist

Gorevi

Egitim
Durumu

Hizmet
Yih

Memur

Lisans

18

Hizmetli

[kokul

16

Hizmetli

Hizmetli

Hizmetli

Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Psikolojik Danisman Norm

Gorev Yapan Psikolojik

Danigman Sayisi

Thtiyag Duyulan Psikolojik
Danigman Sayis1

Gorligme Odasi Sayist

Danismanlik Hizmeti

Alan

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1

Ogretmen Sayis1

Veli Sayisi

Ogretmenlere
Yonelik

Ogrencilere Yonelik

Velilere Yonelik
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin
analizi yapilmigtir.

Tablo 10. Teknolojik Aragc-Gere¢c Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum

Akilli Tahta 12

Bilgisayar 7

Yazici

Fotokopi Makinasi

Projeksiyon Cihazi

Tablo 11. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok

Ogretmen Calisma Odas1 Yok

Ekipman Odasi Yok

Kiitiiphane Yok

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odas1

Cok Amagli Salon

Spor Salonu




2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agsagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2023

2024

2025

Genel Biitce (Aktarim Gelir)

252871,63

574943,48

Okul Aile Birligi

1154515,75

1200000,00

1300000,00

1400000,00

1500000,00

1600000,00

Ozel idare

Kira Gelirleri

72603,60

88655,00

99000,00

109000,00

120000,00

160000,00

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger (Kermes)

75752,00

20000,00

400000,00

500000,00

600000,00

700000,00

TOPLAM

1555742,98

2063598,48

1799000,00

2009000,00

2220000,00

2460000,00

Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

2021

2022

HARCAMA KALEMLERI

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

Temizlik

Kiiciik Onarim

Bilgisayar Harcamalar1

Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL TOPLAM

206,50

7296,57

14513,60

1629,75

1118,64

24765,06

590,00

404179,78

32674,10

18836,50

1591,70

457872,08

82262,70

71533,21

34906,74

15011,55

203716,20




2.7.5 istatistiki Veriler

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI
1/A 18 17 35 3/D
1/B 18 17 35 3/E
1/C 19 18 34
1/D 18 18 36 4/B
1/E 18 17 35
21 14 35 4/D

2/B 17 16 33 4/E

18 14 32 4/F

2/D 18 15 33 4/G

2/E 18 15 33 ANASINIFI A
3/A 14 18 33 ANASINIFI B
3/B 14 18 33 ANASINIFI C
3/C 16 13 29 ANASINIFI D
TOPLAM

2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmustir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

Kalkimma Plani ve Orta Vadeli Program, e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarmin genel gelir durumu,

incelenmesi, e [s kapasitesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, e Okul/kurumun gelirini arttirict
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, unsurlar,

Okul/kurum cevresindeki politik durum. Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlari,
o Issizlik durumu,
e Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,
e Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler




Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gag,

Niifusun yas gruplarma gore dagilim,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, likks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e e- Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,
e Bitki Ortiisii,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Salgin hastalik, kene vakalar1 vb.)




2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiglii ve zayif yonleri ile okul/kurum diginda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

I¢ Cevre

Giiclii yonler
Genel fiziki yapimiz

Dis Cevre
Firsatlar ‘ Tehditler

Okulumuzun bagl Baz1 velilerin,

Zayif yonler

Ogrenci devamsizlik
oraninin diisiik
olmasi.

Kendini gelistiren,
gelisime agik ve
teknolojiyi kullanan
O6gretmenlerin
olmasi.

Tecriibeli 6gretim
kadrosunun olmast.
Genis bahge
alanimiz.

Her sinifta
etkilesimli tahtanin
bulunmasi
Yenilige ve
iletisime ag1k
duyarlt veli
profilinin
olmast.

Sehir giirtiltiisiinden
uzakbir yerleskeye
sahipolmasi
Ogretmenlere,
siniflarda
teknolojiyi
materyal olarak
kullanma
firsatinin
verilmesi,

Basaril1 6rnek
mezunlarimizin
bulunusu

Okul Aile

Birligi

biitgesinin

katkasi,

Kurum kiiltiiriiniin
giiclii olmast
Okul idaresinin
proje ve yenilikler
konusunda
Ogretmenlere oncii
olmast

Kurum igi iletisim
kanallarinin agik
olmasi,

Idare, 6gretmen, veli
diyalogunun iyi
olmast

Ogrenci simf
mevcutlarinin
kalabalik olmasi,

Derslik sayisinin
yetersiz olmast

Ogrencilerin
okuma
aligkanliklarinin
yetersizligi
Yabanci uyruklu
ogrencilerin okuma
ve yazma
yetersizlikleri ve
cevreyle olan
iletisim sorunlart.
Pargalanmis aile
¢ocuklarinin okula
uyum
saglayamamast
Yardimer hizmet
personeli
ihtiyacini okulun
karsilamak
zorunda olmasi
Bazi velilerin asiri
korumaci olusu
veya bazi
velilerdeki okul ve
cevreye olan
duyarsizlik

Spor salonu
olmamast
Kantinin kiiglik
olmast
Laboratuvar
olmamast
Okulumuzdaki eksik

derslikleri giderecek

alaninin yetersiz
olmast

Bazi 6gretmen ve
¢alisanlarin orgitsel
baglilik diizeylerinin
diisiik olmast.
Yabanci

uyruklu

Ogrenci ve

velilerle

yasanan

iletisim

sorunlari

bulundugu Tlge
Milli Egitim
Midiirligiiniin
planli ve yenilikgi
caligsmalart.
Okulumuzun
ilgemizdeki resmi
ve 6zel kurumlarla
ve il Milli Egitim
Midirligiimiizle
yakin isbirligi
igerisinde
bulunmast.

Isinma, kirtasiye
ve temizlik
harcamalart  igin
okulun

kendine ait
biitcesi olmasi.
Ogrencilerimizin
akademik
basarisinin yiiksek
olmasi.

Egitimde
kullanilan arag-
gereclerde,
teknolojik
ekipmanlarda ve
iletisimde yeni
teknolojilerin
kullanilmast.
Okulumuzun,
hem il¢cemizde
hem de ilimizde
g6zde ilkokul
olmasi ve bu
nedenle velilerin
bizi tercih

etmesi.

okul kiiltiiriine
uyum

saglamayis1 ve
okula  destek
olmayisi.
Insanlarin
¢ocuklarinin
egitimine yonelik
duyarliliklarinin
ayni oranda
olmamast.

Yeni nesillerde
cevre bilincine
kars1 duyarsizlik.
Ogrencilerin
olumsuz
davraniglarinin
engellenmesi
konusunda
mevzuatin yetersiz
kalmasi.

Okula kontrolsiiz
giren velilerin
ogretmenler ve
ogrenciler i¢in
tehdit olusturmasi.
Velilerden bagis
gelmemesi
durumunda bu
kadar kalabalik bir
okulun temizlik
problemi yasamasi.
Okulun dagilma
saatlerinde yasanan
insan ve arag
trafigi.




2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

DURUM ANALIZi

ASAMALARI
Uygulanmakta
Olan Stratejik
Planin
Degerlendirilmesi

TESPITLER/ SORUN
ALANLARI

e il, flge ve Okul St. Planlarinda

biitiinliik olmamasi

THTIYACLAR/ GELISIM ALANLARI

o Il flge ve Okul hedefleri biitiinliik

saglanmasi

ve gostergelerinde

Mevzuat Analizi

® Miidiirliigiimiiziin hizmetlerini
mevzuattaki  hiikiimlere  uygun
olarak yuriitmektedir.

Tabi  oldugumuz mevzuatin
kapsami, Midirligimiiziin
yetkilerini ¢esitlendirmekle

birlikte sinirlamaktadir.

Kurumsal kiiltiiriimiiz, mevzuatta
sik yasanan degisikliklere
hazirlikli olmasina ragmen 6grenci
ve velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve farkh
caligmalara uyuma direng
gostermektedir.

Mevzuat itibariyle ogrenci
velilerinin egitim faaliyetlerine
miidahale alanini simirlandiran
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

o Diger kurumlarla igbirliginde, yetki alaninin
genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin yetkilerinin
artirilmast

e Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal diizeyde tanitim
caligsmalart yaparak 6grenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde “yenileme”
calismalart yerine “giincelleme” ¢alismalarina yer
verilmesi

o Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale
alanlarinin sinirlandirilmast icin yasal tedbirlerin
alinmast

e Mevzuatin, calisanlarin kendilerini
hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi

giivende

Ust Politika
Belgeleri Analizi*

o Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Y onetim Siireci ile ilgili
diger is ve iglemler

o Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin st
belgelerindeki ilke ve prensiplere uygun hazirlanmasi

politika

Paydas Analizi

o Paydas tiiri

fazladir,
paydaslarimizin kurumumuzdan
beklentileri farkli ve ¢ok cesitlidir

Paydaglarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlartyla uyumu
saglanmali, plan doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmast

Insan Kaynaklar
Yetkinlik Analizi

o Calisanlarimizin her biri

farkli
tiirden yeterliliklere sahiptir

Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi i¢in hizmet ici
egitim faaliyetleri diizenlenmesi

Kurum Kiiltiirii
Analizi

Kurumsal  kiiltiirlimiiz ~ gelismis
durumdadir. Kurum i¢i iletisim
gelismistir, halkla iligkiler saglikli
bir sekilde yiiriitiilmektedir.
Egitim faaliyetlerine

velilerimizin katilim oranlar1
yiiksektir  fakat genel katilim
oranlar1 beklenen diizeyde degildir

kadin

Egitim-0gretim genel kattlim  oranlarinin

yiikseltilmesi

faaliyetlerine

Fiziki Kaynak
Analizi

Derslik sayilar yetersizdir. Sinif
mevcutlari ¢ok kalabaliktir.
Spor salonu yoktur.

Smif mevcutlarinin azaltilmasi. Yeni ilkokullar agilmasi.

Ozellikle yagmurlu ve soguk havalarda beden dersi igin bir spor
salonu gereklidir.

Teknoloji ve
Bilisim Altyapisi
Analizi

Akilli tahtalar ¢ok sik
arizalanmaktadir.

Akill tahtalarin periyodik bakimi daha sik yapilmalidir.

Mali Kaynak
Analizi

Kurumumuza ait 6denek kaleminin
yeterli olmamasi.  Yeterli sayidal
hizmetli tahsis edilmedigi i¢in, eksik]
kalan  hizmetlilerin =~ OAB den
calistirilmast

Okulumuz ¢ok kalabalik oldugu
icin, temizlik konusunda ekstra 6zen
gosterme zorunlulugu.

Kalabalik okul oldugumuz igin,
velilerin  kontrolsiiz bir sekilde
okula girmeye calismasi. Giivenlik

gorevlisi ihtiyaci.

Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana gelecek
ongoriilemeyen degisikliklerin dikkate alinmast

e Okullara yeterli denek ayrilmasi. Ozellikle temizlik personeli ve
giivenlik gorevlisi tahsis edilmeli.




3.BOLUM
GELECEGE BAKIS

BOLUM 3: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Mutlu, dzgiivenli, basarily, ilkeli, duyarli, agik fikirli, aragtiran-sorgulayan, iletisim becerileri gelismis,
ogrenmeye ve yeniliklere sahip bireyler yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Kalabalik okullarin aksine butik olarak planlanan okul binamizla uyumlu bir okul ikliminin
olusturulmasi, bu 6zelligiyle her 6grencisiyle birebir ilgilenebilen, sicak iletisimin hakim oldugu ve
tercih edilen okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Anayasamizda belirtilen amag ve ilkelerine 5)Yarmlarimiz igin adil, diiriist ve farkliliklara
gore egitim ve 0gretimi yonetmek. saygili bireyler yetigtirmek.

2) Milli ve manevi degerleri 6grenen ve yasayan | 6) Hizla degisen diinyaya ayak uydurmak icin
bir nesil inga etmek. Bilimsel metotlar1 ve yontemleri kullanabilen
bireyleri yetigtirmek.

3)Bireyin kendini kolay ifade edebilme becerisini | 7) Zamanini ve imkanlarini iyi kullanabilme
kazandirmak yetenegini kazandirmak.

4)Bireye doga ve ¢evreyi koruma bilincini 8) Egitimde siirekliligi saglamak
benimsetmek

9) Egitimde Firsat ve imkan Esitligi

OKULUMUZ e-GUVENLIK MUFREDATIMIZ HAKKINDA

* Cocuklarda bilingli ve glivenli internet kullanimina dair bilgi, beceri ve tutumlarin gelistirilmesi icin
seminerler diizenlenmektedir.

 Tiirkce, Hayat Bilgisi, Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler vb. dersleri okul e-gilivenlik politikalara
uygun sekilde islenmesi saglanmaktadir.

* Sosyal medya basta olmak iizere internetin bilingli kullammina yonelik 6gretmen, veli ve
ogrencilere yenilenen bilgiler okul rehberlik servisince verilmektedir.

* Okulumuzda BTK tarafindan giivenli internet ag1 mevcuttur.

* Okullarda elektromanyetik kirlilige ve internet giivenligine dnem verilmektedir.




OKULUMUZDA COCUK VE ERGENLERE YONELIK e GUVENLIK ONLEMLERI

* Aileye yonelik ¢ocuk ve ergenlere denetimli, sinirli ve amach kullamim saglayabilmeleri ile ilgili
bilinglendirme ¢aligsmalar1 yapmaktayiz.

« Internetin giivenli kullanimi ile ilgili paketlerin tamitim ve yaygmlagsmasm saglamak devlet
politikasidir.

* Evlerde limitli internet kullanimini tegvik etmek igin velilere ve ebeveynlere rehberlik yapilmaktadir.

* Kullanim farkindaligina yonelik uygulamalar gelistirmek icin derslerde bu konuya oOncelik
verilmektedir.

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Geligsim Alanlarina

gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amagclarina iliskin 6rnek amag, hedef ve goéstergeler verilmistir.
3) Erisim baghiginda eylemlere iligkin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM
Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime
erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir
Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki ¢ocuklarin okullagma oranlarini
artiran, okula uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir egitim ve dgretime erisim siireci
hakim kiliacaktir.

Str atej ik H edef] .1 : Kayit bslgemizde yer alan ilkokul dgrencilerinin okullasma oranlar
artirilacak, uyum ve devamsizlik sorunlar1 giderilecektir.
Performans Gostergeleri

PERFORMANS
GOSTERGESI

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula
kayit yaptiranlarin orani (%)

[lkokul birinci simif 6grencilerinden en
az bir y1l okul 6ncesi egitim almig
olanlarin orani (%)(ilkokul)

Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin orani
(%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
giin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
giin ve iizeri devamsizlik yapan yabanci
Ogrenci orant (%)

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan
Ogrencilerden Destek Egitim
Odasindan Yararlananlarm Oram




Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan &grencilerin
muhtarlik igbirligi ile tespit c¢aligmasi
yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan
Ekibi

01 Eyliil-20 Eyliil

Kayit bolgesinde yer alan ailelere farkindalik
caligmasi ylirtitiilecektir.

Miidiir Yardimecist

01 Eyliil-20 Eyliil

Yeni baslayacak 6grenciler i¢in oryantasyon
haftasinda c¢ocuk senligi benzeri etkinlikler
diizenlenmesi saglanacaktir.

Rehberlik Servisi

Her aym son haftasi

Devamsizlik yapan 6grencilere ev ziyaretleri
diizenlenecektir.

Miidiir Yardimceisi

Mayis 2020

Devamsizlik yapan Ogrencilere terciiman
araciligiyla ev ziyaretleri diizenlenecektir.

Miidiir
Yardimecisi,rehber
Ogretmen,sinif
Ogretmeni

01 Kasim- 29 Mayis

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve dgretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek

edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayis1 ile Ogrencilerimizin akademik basarilar1 artirillacak ve Ogrencilerimize iyi bir vatandas

Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve

olmalari i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

PG.2.1.1

Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisi

PG.2.1.2

'Yabanci Dil Dersi Yilsonu Puan
Ortalamasi (4. Sinif)

PG.2.1.3

EBA Portalina Kayith Ogretmen
Oram

PG.2.14

EBA Portalina Kayith Ogrenci Oram

PG.2.1.5

Egitim-6gretim yil1 icerisinde 4. Sinif
Ogrencilerden belge alanlarin oranm

PG.2.1.6

Iftihar belgesi alan 6grenci Orani

PG.2.1.7

Ilkokul Yetistirme programia dahil
edilen 6grencilerden basarili olanlarin
orani

PG.2.1.8

Okul Saglig1 ve Hijyen Egitimi
Konusunda Egitim alan 6gretmen
orani




Eylem ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem
Tarihi

Okuma saati etkinliginin
dramatizasyonla desteklenecektir.

icerigi zenginlestirilerek

Sinif
Ogretmeni

Eyliil-
Haziran

Ogrencilerin yabanc dil kullanimlarim farkli alanlara aktarmalari
saglanacaktir.

Smf
Ogretmeni

Eyliil-
Haziran

EBA Portali
edilecektir.

ogretmenlere tamitilacak ve kullanimi tesvik

Miidiir
Yardimcisi

Ekim-Aralik

Velilere EBA portali tanmitilacak ve kullanim tesvik edilecektir.

Miidiir
Yardimcisi

Aralik -
Nisan

Belge alan o6grenciler onore edilerek takdir ve tesekkiir belgesi
alan 6grenci orani artirilacaktir,

Okul
Muidiirii

Ocak-
Haziran

Iftihar belgesi alan 6grenciler onore edilecektir.

Okul idaresi-
Tum
Ogretmenler

Ocak-
Haziran

IYEP kapsaminda olan &grencilerin gelisimleri takip edilecektir.

Miidiir
Yardimcisi

Eyliil-
Haziran

Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir.

Sif
Ogretmeni

Eyliil-
Haziran

Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin
katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS

GOSTERGESI

Egitim-Ogretim Déneminde Bilimsel,
Kiiltiirel, Sanatsal ve Spoy‘tif Alanlarda En
Az Bir Faaliyete Katilan Ogrenci Orani (%)

ul Dis1 Ogrenme Ortamlar1 Kapsaminda
Diizenlenen Gezi/Etkinliklerer katilan
Ogrenci orani

PG.2.1.3

Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik
Etkinlik Sayis1

PG.2.14

Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik
Etkinliklere Katilan Ogrenci Orami

PG.2.1.5

Okul Sporlar1 Kapsaminda Sportif
Faaliyetlerine Katilan Ogrenci Oran

PG.2.1.6

Yerel ve Ulusal Yarismalara Katilan Ogrenci
Oram

PG.2.1.7

Yiriitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayisi

Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem
Tarihi

Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, Kkiiltiirel,
sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim
saglamalar1 amaciyla ¢cocuk kuliipleri aktif hale getirilecektir.

~ Tum
Ogretmenler

Ekim-
Haziran

Miize, 6renyeri, kiitliphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir.

Tim
Ogretmenler

Ekim-
Haziran

Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi igerenSosyal sorumluluk
projeleri yiriitiilecektir.

~ Tum
Ogretmenler

Ekim-
Haziran

Belediye ve 11 Cevre Orman Miidiirliigii ile isbirligi yapilarak

Tim

Ekim-
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Eylem Eylem
Sorumlusu Tarihi
cevre bilinci konusunda egitimler diizenlenecektir. Ogretmenler | Haziran

Eylem ifadesi

Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi Tiim Ekim-
tesvik edilecektir. Ogretmenler | Haziran

Tiim Ekim-
Ogretmenler | Haziran
Yarigma duyurularinin zamaninda yapilmast ve Ogrencilerin | Okul Ekim-
tesvik edilmesi saglanacaktir. Miidiirii Haziran
Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda | Tiim Ekim-
egzersizler planlanmasi Ogretmenler Haziran

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac¢ 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve
organizasyonu, egitim ve égretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde
gelistirilecektir.

Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve
motivasyonlan artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2023

No

Lisansiistii egitimi tamamlayan

6
personel oran1 %

PG.3.1.1

PG.3.1.2 Ogretmen basina diisen 6grenci oran1 | 33

Mahalli HIE’ye katilan yénetici,
Ogretmen ve personel orani
PG.3.14 Bagar1 belgesi verilen personel orani
PG3.15 Ustiin basar1 belgesi verilen personel
orant

PG.3.1.6 Odiil alan personel orani

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere

PG.3.1.3

PG.3.1.7 katilan 6gretmen oran1 %

Ucretli 6gretmen sayisinin toplam
Ogretmen sayisina orani (%)

PG.3.1.9 Norm kadro doluluk orani%

PG.3.1.8

Asil yonetici sayisinin toplam
yOnetici sayisina orani (%)
Kadin yo6netici sayisinin toplam
yOnetici sayisina orant

PG.3.1.10

PG.3.1.11

PG.3.1.12 | Ogretmen memnuniyet oran 94

C diizeyi ve lizeri dil puanina sahip

PG.3.1.13 |
ogretmen orant

30

Eylem

Eylem Ifadesi Sorumlusu

Eylem Tarihi

Lisansiistli egitimi tamamlamak i¢in personelin tesvik | OKUL EGITIM
edilmesi IDARESI SURESINCE

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisim diisiirmek OKUL EGITIM
icin derslik yapimi i¢in ¢aligilmast IDARESI SURESINCE
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Eylem

Eylem Ifadesi Sorumlusu

Eylem Tarihi

Ogretmen ,ydnetici ve personelin Mahalli HIE’
katilmalarinin tesvik edilmesi, egitimlerin zamaninda
duyurulmasi

Personelin basarilarinin belgelerle 6diillendirilmesi,
takdir ve tesekkiirlerle onura edilerek tiim personelin
tesvik edilmesine ¢aligilacaktir.

Bilimsel ve sanatsal etkinliklerin duyurular
zamaninda yapilacak 6gretmenlerin katilimi tesvik
edilecektir

OKUL EGITIM
IDARESI SURESINCE

OKUL EGITIM
IDARESI SURESINCE

OKUL EGITIM
IDARESI SURESINCE

Tim Ogretmenlerimizin kadrolu olmasi i¢in norm | OKUL EGITIM
kadromuzda eksik olmamasina ¢ahsilacaktir. IDARESI SURESINCE

Gorevlendirme miidiir yardimeimizin sinava girerek | MD.YARDIMC
kadroya ge¢mesi i¢in bagvuru yapilacaktir. ISI

PLAN DONEMI

Ogretmen memnuniyetini artirmak icin  cesitli [ OKUL EGITIM
etkinlikler yapilacak. IDARESI SURESINCE

Performans Gostergeleri

PERFORMANS
GOSTERGESI

Web 2 Araclari, STEM, Robotik
Kodlama Egitimleri Alan Ogretmen
Oram

Tasarim Beceri Atolyelerine
PG.3.1.2 | Yénelik Egitim Alan Ogretmen
Sayis1/Orani

Ders Dis1 Egitim/Egzersiz
PG.3.1.3 | Faaliyetleri Yiiriiten Ogretmen
Orani

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Web 2 araglarma  yonelik  dgretmen - - EGITIM
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir. OKUL IDARESI SURESINCE

Ogretmenlerin  Tasarim Beceri Atélyelerine . _
3.1.2 | Yonelik Egitimlere tesviki saglanacaktir. OKUL IDARESI

3.1.1.

EGITIM
SURESINCE

Egzersizler konusunda &gretmenlerin destegi : : EGITIM
saglanacaktir. OKUL IDARESI SURESINCE

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve dgretim faaliyetlerinden
beklenen sonuglarin elde edilmesini temine edecek bigimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore
gelistirilecektir.

3.1.3

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

No P .
GOSTERGESI 2023 2024

2025
33

Sube basina diisen dgrenci sayist | 33 32

Ogrenci basmna diisen sosyal,
sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyet alan1 (metrekare)




Tasarruf edilen kaynak miktar1

Ulusal ve uluslararasi
projelerden alinan mali destek

Bakim ve onarim ihtiyaglarinin
giderilme oram

Donatim ihtiyaglarinin giderilme
orant

Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Sube basmma diisen Ogrenci  sayisinin

. | diisliriilmesi i¢in yeni derslik yapilmasina

caligilacak.

Okul Idaresi

Haziran —Ekim 2020

Ogrenci basma diisen sosyal, sanatsal, sportif
ve kiltlirel faaliyet alam1 (metrekare)m
arttirmak icin okul bahgesinin yanindaki
arsanin okula alinmasi i¢in ¢aligilacak.

Okul idaresi

Haziran —Ekim 2020

Almacak tedbirlerle kaynaklarda daha fazla
tasarruf edilmesine calisilacak.

Tim
Idare

Ogretmenler-

Y1l Boyunca

Ulusal ve uluslararasi projelerden mali destek
almak i¢in baslattigimiz proje ¢aligmamiz
titizlikle siirdiiriilecektir.

Okulidaresi-Stratejik
planlama Ekibi

Y1l Boyunca

Okulumuzun bakim ve onarim
aksatilmadan ve zamaninda
caligilacaktir.

islerinin
yapilmasina

Okul Idaresi

Y1l Boyunca

Okulumuzun donatim bakimindan higbir
eksiginin kalmamas: i¢in ¢aligilacaktir.

Okul Idaresi

Y1l Boyunca

No

PERFORMANS

GOSTERGESI

PG.3.1.1

FCL (Future Classroom Lab) Sayist

PG.3.1.2

Eko Okul Kapsaminda Yapilan
Etkinlik Sayis1

PG.3.1.3

Beslenme Dostu Okul Sertifika
Sayist (0-1)

PG.3.14

Beyaz Bayrak Sertifika Sayist (0-1)

PG.3.1.5

Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci
orani

PG.3.1.6

Geri Doniistim Kapsaminda
Yapilan Etkinlik Sayis1

10

15 15

Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.1.1

Gelecegin Labarotuvar Simiflarmin kurulumu
icin alternatif kaynaklarin hayata gecirilmesi

Okul Idaresi-Stratejik
planlama Ekibi

Y1l Boyunca

40




Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin
minimize edilmesi ve tasarruf Kkiiltiiriiniin
olusturulmasina yonelik tedbir/egitim ve
etkinliklerin hayata gecirilmesi

Okul Idaresi-Stratejik
Planlama Ekibi-Tiim
Ogretmenler

Y1l Boyunca

Beslenme Dostu Okul Sertifikast alinmig
olup bu konuda gerekli ¢aligmalar devam
edecektir.

Okul Idaresi

Y1l Boyunca

Beyaz Bayrak Sertifikast alinmig olup bu
konudaki ¢alismalar devam etmektedir.

Okul Idaresi

Y1l Boyunca

Alternatif kaynaklarla smf kitapliklarma
kitap temin edilecektir. Kiitiiphane kurmak
icin ¢aligma yapilacaktir.

Okul [daresi-Tiim
Ogretmenler

Y1l Boyunca

3.1.6

Atik Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas
igbirligi ile etkinlikler planlanacaktir.

Okulidaresi-Tiim
ogretmenler-Sifir
Atik Odak Noktas1
Ekibi

Y1l Boyunca

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle

desteklenen, katilime1, seffaf ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.
Performans gostergeleri

Veli toplantilarma katilim orani, Okul internet sayfasiin goriintiillenme sayisi, Paydaslarin karar alma

siireglerine katilimu i¢in gergeklestirilen faaliyet sayisi, Veli memnuniyet orani

No

PERFORMANS GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019 | 2020

2021 | 2022

PG.3.1.1

Veli memnuniyet orani (%)

80

80 85

90 95

PG.3.1.2

Veli toplantilarma katilim orani

60

60 70

75 90

PG.3.1.3

Paydaslarm karar alma siireglerine
katilim1 i¢in gergeklestirilen faaliyet
sayisi

20

20 25

25 25

Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Velilerin goriislerinin dikkate alindig1 bir
yoOnetim anlayis1 benimsenecektir.

Okul Idaresi

Y1l Boyunca

Veli toplantilarma katilimin arttirilmasi
icin gerekli tedbirler alinacak.

Okul  Idaresi
Ogretmenler

Y1l Boyunca

Paydaslarin karar alma siireclerine daha
etkin katilimi i¢in toplantilar yapilacak.
Karar alma siireglerinde tiim paydaslarin
fikri alinacaktir.

Okul  Idaresi
Ogretmenler

Y1l Boyunca




IV. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

100000 150000

100000 150000

V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligsmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge mill
egitim miidirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.

a) izleme ve Degerlendirme

Stratejik Planinin onaylanarak yiirlirliige girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve
degerlendirmesi de baslayacaktir. Planda yer alan stratejik ama¢ ve onlarin altinda bulunan
stratejik hedeflere ulagilabilmek i¢in yiiriitiilecek ¢alismalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini
zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme
Ekibi kurulacaktir. izleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri dikkate
aliarak yapilacaktir. Stratejik amaclarin ve hedeflerin gerceklestirilmesinden sorumlu kisiler 6
aylik veya yillik donemler itibariyle yiiriittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar1 bir niisha
olarak hazirlayip Izleme ve Degerlendirme Ekibine verecektir. izleme ve Degerlendirme Ekibi

Stratejik amaclarin ve hedeflerin gergeklestirilmesi ilgili raporlar1 yillik donemler itibariyle

raporlar1 iki niisha olarak hazirlayip bir niishasi Izleme ve Degerlendirme Ekibine bir niishasini

da ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme boliimiine génderecektir.

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans
degerlendirmelerini inceleyerek, performans gostergelerinin dl¢iimii ve degerlendirilmesini, ait
oldugu y1l i¢inde yapilan faaliyetlerin o yilki biit¢eyle uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik
Planda onceden belirlenen amag¢ ve hedeflere ne derece Ortiistiigiinii rapor halinde okul
miidiiriiniin bilgisine sunacaktir. flce Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen kararlar dogrultusunda
ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir. Bdylece, Plan’in uygulanma siirecinde bir
aksama olup olmadig1 saptanacak, varsa bunlarin diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile

performans hedeflerine ulasma konusunda dogru bir yaklasim izlenmis olacaktir.




STRATEJIK PLAN iZLEME VE DEGERLENDIRME EKIiBi

Ust Kurul Bilgileri

Ad1 Soyadi

Unvam

Ad1 Soyadi

Unvam

Umit OZGULER

Okul Miidiirii

Banu PEKER

Ogretmen

Selahattin
KOCAMAN

Miidiir Yardimeisi

Serap YILMAZ

Ogretmen

Giilhan AKSU BARAS

Ogretmen
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